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TEMA: Uddannelse og uddannelseskultur

- uddannelse set fra mange vinkler og kanter

Af lektor Stig Kjaer Andersen, V-CHI
og Institut for Sundhedsvidenskab og

Teknologi, Aalborg Universitet,
ska@v-chi.dk

Universitetets fornemste produkt er vores
kandidater. Det forsager vi at vaerne om.
Der er b&de nye undervisningsinitiativer
pé bedding i fagmiligerne, som skal age
mangfoldigheden, og samtidig er der nye
tiltag fra politikerne og centraladministra-
tionen, hvis enske er at ege kvaliteten. |

en stadig mere dynamisk verden aendres
kravene, og tilpasning of uddannelser og
understettende initiativer er vigtigere end
nogen sinde, men det er lige sa vigtigt, at
vi méler og evaluerer de nye tiltag, sé snart
det er muligt, og s& drager de nedvendige
konklusioner — enten i det positive tilfselde
at fortseette i sporet, der er lagt, eller i det

negative filfeelde, at skrotte tiltaget.

Denne udgave af teknologi-sundhed-infor-
matik indeholder en raekke indlzeg, der
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beskriver forskellige vinkler af uddannelses-

initiativer og -perspektiver. Synspunktet er
skrevet of Dorte Stigaard, som er direkter
for regional udvikling, it og kommunika-
tion, Region Nordjylland, og som peger
pd, at en vaesentlig “lim” i det gode sam-
spil mellem regionen og universitetet er
vores kandidater og studerende. Den vifte
of initiativer, som skaber innovation og
udvikling i regionen, skulle ogsé gerne
resultere i en positiv nettostrem af studerede

og kandidater fil regionen.

Bidraget “en sund sjeel i et sundt legeme”
giver en oversigt og opdatering af de sund-
hedsrelaterede uddannelser pé Aalborg
Universitet. En side of uddannelseskulturen
er ideen om, at udannelserne kan skabe
mervaerdi gennem entrepenership og
ivaerksaettelse. Den er illustreret ved artiklen
"succesfuld entreprenant studiekultur p&
Adlborg Universitet”. Endelig er bidraget
“projektsamarbejde med studerende p&
Aalborg Universitet” et slag for den saer-
lige projektsamarbejdsform, som AAU er
ambassader for.

Alt er imidlertid ikke positivt. Det statslige
initiativ med sendring of gruppeeksamens-
formen til individuel eksamen har nu virket
et ér, og den ferste evaluering er gennem-
fort. Indlaegget “individuel eksaminering

of gruppeprojekter” beretter om, at det
paedagogiske tab ikke forelebig ser ud il at
opvejes af de forventede gevinster. [ |
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Af Dorte Stigaard, direkter for regional
udvikling, it & kommunikation, Region
Nordjylland, dorte.stigaard@rn.dk

Om traekmotorer og traek-
plastre ..... Hvordan en
region og et universitet
bruger hinanden

ReglLab offentliggjorde i efter-

aret 2006 en fokusanalyse om
”Universiteter som regionale vaekst-
motorer”. Der er for mig slet ikke
tvivl om, at Aalborg Universitet

er en altafgerende faktor for et
”Nordjylland i Vakst og Balance”,
som er overskriften pa det nord-
jyske Vaekstforums netop vedtagne
erhvervsudviklingsstrategi. Men det
er ikke kun Nordjylland, der har
brug for Aalborg Universitet som
treekmotor! Universitetet har nemlig i
lige sa hej grad brug for Nordjylland
som et traekplaster for bade forskere,
studerende og feerdige kandidater.

Vi skal tiltrekke, fastholde og
videreudvikle viden i Nordjylland
Hele Danmark mangler arbejdskraft — og
ikke mindst hejtuddannet arbejdskraft.

I Nordjylland er vi s& heldige at have et
godkt universitet, der tiltraekker mange unge
mennesker og er karet som et of Danmarks
mest erhvervsvenlige universiteter. Projekt-
og gruppearbejdsformen ger endvidere, at
kandidaterne udover den rent faglige viden
ogsé besidder en lang raekke of de meto-
diske, kommunikative og ofte ogsé kreative
kompetencer, der er brug for i moderne
virksomheder — béde i det offentlige og pa
det private arbejdsmarked. Alt sammen
noget der burde give os alle fordele, nér de
akademiske medarbejdere efter endt studie



skal i arbejde. Men dlligevel kan vi se, at
Nordijylland har en nettoudvandring af
akademikere. Paradokset blev tydeligt pa
en konference arrangeret of DI Nordjylland
i foréret 2006 - dllerede der havde mange
virksomheder problemer med at rekruttere
kvalificeret arbejdskraft samtidig med, at
dygtige, nyuddannede kandidater med
tip-top moderne uddannelser og ny viden i
rygsaekken vendte Nordjylland ryggen.

Den fendens skal vi have vendt! Region
Nordjylland har ikke mindst i regi of det
nordjyske Vaekstforum i hej grad fokus pa
udfordringen og har allerede veeret med
til at igangsaette flere initiativer, der skal
hjzelpe Nordjylland med at fastholde og

videreudvikle den viden, der findes i region-

en. Universitetet besidder meget af den
viden, ikke ‘kun’ hos forskere, men ogsa
hos studerende og feerdige kandidater,
som de nordjyske virksomheder allerede
eftersperger — eller ogsé burde eftersparge!
Det handler béde om at age virksomhed-
ernes parathed fil ot vaere “opsegende
kunder i universitetets vidensbutik”, og om

at universitetet i hgjere grad skal “markeds-

fore og seelge den nye viden” over for nye
malgrupper — viden, som kunderne maske

Netvzerket MedicoTeknik

og Center for Sundheds-
teknologi inviterer til net-
veerksarrangement om Drug
Delivery Test onsdag den 30.
maj 2007, kl. 14.00 - 16.00,
NOVI, Niels Jernes Vej 10,
9220 Aalborg SO.

Dagens netvaerksmede saetter

fokus pa nye metoder og devices

til forbedring og optimering of
behandlingsmetoderne for en raekke
sygdomme set fra savel en forsk-
nings- som industrirettet synsvinkel.
Endvidere gives en introduktion il
en ny samarbejdsplatform mellem
forskere og virksomheder. Tilmelding
kan ske p& Netvaerkscenterets
arrangementskalender: www.
nc.aau.dk (klik nederst pa listen over
arrangementer) alternativt til Merete
Wolder Lange pé e-mail: mwl@
adm.aau.dk senest 23. maj 2007.

ikke engang ved, de har brug for, og langt
mindre ved, eksisterer.

Det er dog langtfra nok alene ot satse p&
gode akademikerarbejdspladser og udfor-
drende og udviklende jobs. “Livet er ogsé
andet end arbejde” — s& “alt det andet”
skal ogsé vaere der. Men hvad er alt det
andet, der ogsé skal veere der? Hvad er
det for et Nordjylland, vi har brug for, fil
at tiltrsekke, fastholde og videreudvikle de
kloge hoveder? Det bliver der i 2007 i

haj grad sat fokus pa i arbejdet med den
regionale udviklingsplan — den sékaldte
RUP. Det attraktive Nordjylland kommer
ikke af sig selv, men som et resultat of en
malrettet indsats pé en raekke omrader, og
vel at meerke en indsats, hvor mangfoldig-
heder og forskelligheder skal udnyttes og
ses som en styrke, hvor der skal taenkes
pa tveers of traditionelle sektorer, og hvor
dlle interessenter inddrages — erhvervsliv,
uddannelsesinstitutioner, organisationer,
kulturinstitutioner, foreninger, kommuner og
region ... alle skal i spil p& en konstruktiv,
fremadrettet made.

Ingen kan drive udviklingen alene, men
de mange akterer kan rykke i feelles-
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skab. Nordjylland har brug for Aalborg
Universitet og skal vaere parat til at stette op

pé alle méder, ligesom AAU kun kan vinde
ved at gé med som dynamo og vaekstmotor
i den regionale udvikling — for begge parter
er det hjzelp fil selvhjzelp. Nordjylland kan
blive bedre til ot stille studiejobs og praktik-
pladser fil rédighed for studerende og vaere
mere risikovillig i forhold fil at ansaette ogsé
dem med de nye og mere ukendte uddan-
nelser bag sig — der skal ogsa mentalt vaere
"heit fil loftet’. Og Universitetet kan bade
gere meget og fa meget ved akfivt at ga pa
banen i forhold til at sztte handling bag
ordene i f.eks. Vaekstforums erhvervsudvik-
lingsstrategi — ikke mindst i forhold til de
store satsninger omkring erhvervsklynger
bl.a. inden for medikoteknik og biomed,
brugerdreven innovation mv. — der er ikke
kun velvillighed, men ogsé penge at gere

godt med!

Se mere p& Region Nordjyllands hjem-
meside www.rn.dk under “Vaekstforum” og
“RUP”.

|



En sund sjeel i et sundt legeme

Kim Dremstrup Nielsen, Institutleder
for Institut for Sundhedsvidenskab og
Teknologi, kdn@hst.aau.dk

En sund sjeel i et sundt legeme
kan meget vel starte med en
sundhedsrelateret uddannelse fra
Aalborg Universitet. Udbuddet

af sundhedsrelaterede uddan-
nelser vokser nemlig stot pa
Aalborg Universitet, og de har
stort set alle haft Institut for
Sundhedsvidenskab og Teknologi
(IST) som hovedentrepener.

Bachelor i idrzet

Seneste gren pd& traeet er en bachelor,
dvs. en 3-arig uddannelse, i idraet,

som udbydes fra 1. september 2007.
Forhéndsinteressen for denne uddannelse,
malt p& kvote 2-ansegninger fra marts, er
stor. Uddannelsen, som fér et vaesentligt
praktisk indhold i form af bl.a. boldspil,
svemning og livredning, klassiske og nye
idreetter, musik og bevaegelse samt motion
og fitness, sigter pd flere karriereforlab.

Der vil séledes i de kommende ér blive
brug for idreetsfagkyndige pa mange
omrader, fx inden for produktudvikling,
arbejdsmilig, finess, turisme, adventure-
sport, skadesforebyggelse og sundhed
samt inden for wellness- og livsstilsin-
dustrien. Uddannede inden for idreet vil
forventeligt fremover komme til ot udfylde
vaesentlige funktioner i fremtidens sam-
fund. Uddannelsen vil ogsé naturligt give
adgang til undervisningsstillinger f.eks. i
gymnasierne, nér den kombineres med

andre fag.

Medicin med industriel
specialisering

Sidste &r startede det farste hold p& godt
60 studerende pé en kandidatuddannelse
i Medicin med industriel specialisering
(MedIS). Det er ikke en lsegeuddannelse,
men en uddannelse der p& bachelorfor-
lebet indeholder stort set samme fag som
en ordineer leegeuddannelse, og som
bliver evalueret af samme censorer som

lsegeuddannelserne. P& kandidatdelen

af uddannelsen rettes blikket direkte mod
industriens behov. Baggrunden for uddan-
nelsen er konstateringen qf, af der, for ot
kunne gore medicinske fremskridt, er brug
for veluddannede mennesker, der med

en solid viden om anatomi og fysiologi
forstar, hvordan kroppen fungerer. Det er
ogsé vigtigt ot kende nye behandlings-
former og undersegelsesmetoder. Der er
brug for mennesker, der kan kombinere
viden om kroppen og viden om teknologi
med det formdl at udvikle ny medicin og
bedre behandling af sygdomme. Sidst
men ikke mindst skal de vide, hvorledes
medicinske forsag udferes etisk og forsk-

ningsmaessigt korrekt.

I uddannelsen medicin med industriel
specialisering uddanner vi kandidater
med disse kompetencer. Det gor vi ved

at undervise i bade de grundlzeggende
medicinske videnskaber, de nyeste tekno-
logiske metoder og behandlingsformer
samt i statistik, etik og lovgivning vedre-
rende medicinfremstilling og -afprevning.
Mlet er at uddanne specialister, der kan
mdlrette medicin og nye behandlingsme-
toder til gavn for primaert patienterne,
men ogsa samfundet generelt.
Uddannelsen er filrettelagt i samarbejde
mellem Aalborg Universitet og Region
Nordjylland. Et spaendende nyt element i
uddannelsen er case-baseret undervisning
inspireret af Universitefet i Hull-York. | disse
cases arbejdes med redlistiske patient-
forlab, ligesom uddannelsen indeholder
ophold i klinikken. Den case-baserede
undervisningsmodel supplerer AAU's vare-
maerke, PBL - Problem Baseret Lzering. PBL
anvendes i medicinstudiets gruppeprojekter,
hvor der arbejdes med realistiske sygdoms-
og behandlingsforlab. De ferste kandidater
i MedIS er Foerdige i ér 2011, indtil da
felges uddannelsens udvikling med forvent-
ningens glaede of et advisory board med
deltagelse of de kommende aftagere fra

industrien.

Sundhedsteknologi
Civilingenigruddannelsen i sundheds-
tekno-logi har allerede efter knap fre

gennemleb il fulde vist sin berettigelse.

Det er den uddannelse, der ligger feettest
pd instituttets oprindelige kompetencer,
som er blevet opbygget, siden Annelise
Rosenfalck blev ansat pé AAU i 1978
som landets ferste professor i medico-
teknik, og fil i dag hvor instituttet har

130 medarbejdere. Medicoteknik, eller
som vi kalder det nu sundhedstekno-

logi, har séledes indgdet i universitetets
undervisningspalette i knap 30 ar, men

i de farste mange &r som en overbyg-
ning pé& elektronikingenieruddannelsen.
Med starten i &r 2000 udbed AAU den
frste fulde femarige civilingenieruddan-
nelse inden for omrédet i Nordeuropai.
Sundhedsteknologi kombinerer ingenier-
fag med viden om biologi og medicin.
Det giver sundhedsteknologiingenierer

en spaendende tvaerfaglig baggrund til

at kunne samarbejde med leeger, indfore
og udvikle ny teknologi pé sygehusene
og forske i nye metoder til forbedring

of diagnose og behandling. Begge kuld
of civilingenigrer, uddannet i 2005 og
2006, har fuld beskaeftigelse, i industrien,
i hospitalsverdenen eller p& universiteter
og forskningsinstitutioner. Flere of kan-
didaterne har modtaget priser for deres
projektarbejder i studietiden og bagefter.
Senest har to af kandidaterne modtaget
Medicoprisen 2007 for deres arbejde
med akustisk detektion of arteriel stenose,
et forstadie fil blodpropper. Projektet, som
begyndte som et 10. semesters speciale
og videreferes som et ph.d.-projekt, farer
formentligt til enten en licensaftale eller nyt
firma. Tredje hold of sundhedsteknologiin-
genigrerne bliver feerdige i juni, mon ikke

ogsé der bliver rift om dem!

Master i sundhedsinformatik

AAU har ogsé et filbud til dem, der alle-
rede arbejder inden for sundhedsomradet,
men som gerne vil opdateres inden for
informationsteknologien, hvor det jo gér
rigtigt steerkt for tiden. Der foretages kon-
tinuerligt store investeringer i informations-
teknologisk udstyr inden for sundhedssek-
toren. Indferelsen af ny teknologi medfarer
ofte organisationssendringer, som har ind-
flydelse pa personalets arbejdsfunkfioner

og rutiner, som dermed skifter indhold og
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karakter. Personalet i sundhedssektoren stér
imidlertid ofte uforberedt, nar ny informati-
onsteknologi indferes, og det sundhedsfag-
lige personale spiller sjzeldent en central rolle
i forbindelse med planlsegning, udvikling

og ibrugtagning af informationsteknologiske
systemer. Det er dette skisma sundhedsinfor-
matikuddannelsen réder bod pa.

Masteruddannelsen i sundhedsinformatik er
et deltidsuddannelsestilbud som typisk vael-
ges of sygeplejersker, laeger og terapeuter.
Uddannelsen omfatter primaert tekniske,
men ogsa samfundsvidenskabelige og
humanistiske emner inden for udvikling og
implementering af ny informationsteknologi
il sundhedssektoren. Masteruddannelsen
er normeret til 1,5 arsvaerk og er tilrettelagt
som et deltidsstudium over tre @r. Der er
tale om et fiernstudium, som suppleres med

Side 4

weekend-seminarer pa AAU. Uddannelsen
har nu eksisteret i 12 @r, og mange beslut-
ningstagere i sundhedssekforen har i dag
denne uddannelse som faglig ballast.

Forskeruddannelse

Hvis en kandidat- eller masteruddannelse
ikke fuldt ud filfredsstiller leeselysten, tilbyder
vi ogsd en overbygning i form of en forsker-

uddannelse, som munder ud i en ph.d.-grad.

Forskeruddannelsen er en tre-&rig uddan-
nelse, hvor kandidaten med anvendelse

af videnskabelig arbejdsmetodik fokuserer
pa et noje afgraenset problemfelt inden for
instituttets forskningsprofil, som spaender

fra stamcelleforskning over rehabiliterings-
teknologi og smerteforskning til medicinske
beslutningssystemer. Forskerskolen har for
gjeblikket godt tres indskrevne ph.d.-stude-
rende, hvoraf ca. fyrre har fast arbejdsplads
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i Aalborg. Miliget er saerdeles internationalt
og fagligt heterogent, idet ca. halvdelen of
kandidaterne er udleendinge. De ph.d.-stu-
derendes faglige baggrund er vaesentligst en
ingenigruddannelse inden for sundhedstek-
nologi (Biomedical Engineering), men man
kan ogs& mede bl.a. leger, tandlseger og
farmaceuter i instituttets laboratorier.

Hvor skal vi hen du?

Som ved mange andre uddannelser fra AAU
ser vi, at en stor del of vores kandidater tager
job andre steder indenfor og udenfor landets
graenser end i den nordjyske region. Det er
et tveaegget sveerd. Den positive fortolkning
er, at det sevfelgelig er glaedeligt, at vores
kandidater er velansete og fér job i den store
omverden, og vi taler jo netop meget om glo-
balisering i disse &r. Den merkere tolkning er,
at vi faktisk oplever et brain-drain, hver gang
en heijt uddannet kandidat eller ph.d.-er for-
lader regionen. Universitetet arbejder derfor
teet sammen med bl.a. Aalborg Kommune og
Region Nordjylland om ot skabe gode vaekst-
betingelser for nye arbejdspladser inden for
omrédet, enten i form of nye virksomheder
eller ved at f& oprettet afdelinger of eksiste-
rende virksomheder. Som et eksempel kan
naevnes, at vi pé universitetet har oprettet en
inkubator, hvor nye kandidater kan fa faglig
og ekonomisk sparring til opstart af egen
virksomhed.

Den vigtigste ressource til nye og bestéende
virksomheder og veekst i det hele taget er hoijt
uddannet arbejdskraft. Som det skulle fremgé
af ovenstéende ger AAU sit bedste for at
bidrage pé den front. [ |



Projektsamarbejde med studerende pa AAU

Af lektor Stig Kjser Andersen, Institut for
Sundhedsvidenskab og Teknologi,
ska@hst.aau.dk, og fuldmaegtig Lise
Mikkelsen, AAU Innovation,
lim@adm.aau.dk

Aalborg Universitets lange traditioner

for vidensformidling og netvaerk mellem
forskning og erhverv er med til at ébne
derene til Forskningens resultater, som rent
praktisk udmentes pé mange mader fra
de spaede uformelle kontakter til de helt
store kontrakter i form af teknologi- og

videnoverfarsel.

| en globaliseret verden peger flere ana-
lyser p& en sammenhaeng mellem en
virksomheds evne til af vaere innovativ, at
anvende den viden, der findes i viden-
systemet, og det at veere konkurrencedygtig
og dermed skabe vaekst og beskzeftigelse.

Den offentlige forskning bidrager til
videnopbygning i samfundet, forst

og fremmest via den forskningsbase-
rede undervisning p& universiteterne.
Uddannelsen af kandidater og ph.d.’er
er en vigtig kilde til spredning af univer-
siteternes viden. Den paedagogiske profil
p& Aalborg Universitet er anvendelses-
orienteret, og en stor del af indleeringen
foregar via det problembaserede projekt-

arbejde i et inspirerende og internationalt
studiemilje. Der leegges veegt pd, at de
studerende i projektlesningen samar-
bejder med erhvervslivet, og netop via
projektarbejdet knyttes de studerendes
tilegnelse af faglig viden til denne videns

konkrete anvendelse.

Universitetet har i dag mere end 13.000

studerende fordelt pa 60 uddannelser og

specialiseringer. Omkring semesterstart

i februar og september seger en stor

del of disse studerende kontakt med en

ekstern part for at finde problemstillinger

med relevans for netop deres studium.

Formélet er at give de eksterne partere

adgang til den viden, de studerende og

universitetet besidder, samt at give de

studerende mulighed for at arbejde med

konkrete praktiske udfordringer og pro-

blemstillinger. Virksomhederne tilbydes:

o friske og innovative gjne pa udfordrin-
ger og problemstillinger

¢ tilfarelse of nye ideer og ny viden i
form of teorier, metoder og formidling

* bistand fra velkvalificeret “gratis
arbejdskraft”

¢ introduktion of en arbejdsplads og
—omréde for de studerende med rekrut-
tering for oje

e forsmag pa hvad en kandidat fra uni-
versitetet kan tilfare virksomheden

Den centrale Videnskabsbutik pa Aalborg
Universitet har specialiseret sig i at mat-
che og formidle kontakter mellem stude-
rende og eksterne partnere med henblik
pd at skabe et optimalt og frugtbart sam-
arbejde parterne imellem i forbindelse
med projektskrivning. Videnskabsbutikken
er en unik mulighed for at finde sammen
med en gruppe studerende om et pro-
iektsamarbejde til gavn for begge parter.
P& www.vb.aau.dk kan du finde flere
informationer, lade dig inspirere i projekt-
databasen og seMelgelig tilfeje dit eget
projekiforslag.

En anden formidlingsvej for studenterpro-
jekter er den decentrale, der foregar ude
i de enkelte fagmiljger. Ofte affader et
etableret samarbejde mellem forskere og
virksomheder delprojekter, der er veleg-
nede som studenterprojekter, og som kan
indgé i den forskning, der finder sted i

fagmiljeerne.

Tilsvarende kan studenterprojekter ogsa
vaere det, der starter et lsengerevarede
samarbejde mellem den eksterne part og

forskere pa universitetet.
Vi ensker jer alt held og lykke med et

fremtidigt projektsamarbejde med stude-
rende p& Aalborg Universitet. [ |

HEALTH INFORMATICS

Human Factors Engineering en samlende betegnelse for en raekke forskellige forskningsomréader: interface design, brugbarhedsvurde-

ring (usability), implementering i arbejdsprocesser mm. Aktiviteterne inden for omradet fokuserer pa analyser og vurderinger of, hvorle-

des mennesker interagerer med computersystemer, apparater og vaerktgier i en professionel arbejdsproces.

P& baggrund of de udfordringer, der overalt opleves med anvendelsen af nye it-systemer i sundhedssektoren: nye aspekter of patient-

sikkerhed, modstand mod systemer, implementeringsproblemer mm., er der netop startet en arbejdsgruppe om Human Factors

Engineering under International Medical Informatics Association (IMIA). En of arbejdsgruppens ferste initiativer er afholdelsen af konfe-

rencen i Arhus den 7. - 8. juni.

Pé konferencen har man mulighed for - via keynote oplag - at fa indblik i den aktuelle infernationale forskning pa omrédet, og i de efter-

felgende praesentationer og diskussioner den 8. juni lzerer man, hvordan andre har grebet problemerne an. De to workshops den 8. juni

er tilrettelagt saledes, at man ikke kun passivt skal lytte pa fa oplsegsholdere — alle delfagerne kommer til at spille en akiv rolle.
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EU - forskeruddannelse og forskermobilitet

EU har iveerksat sit 7. rammeprogram for forskning og udvikling 2007 - 2013.
Det samlede budget er lige omkring 400 milliarder danske kroner.

AFf administrator Peter Thonning Olesen,
Institut for Sundhedsvidenskab og
Teknologi, pto@hst.aau.dk

Rammeprogrammet bestar of en raekke
delprogrammer, heriblandt det sakaldte
"People Programme”, som omfatter forsker-
uddannelse og forskermobilitet. Akfiviteterne
gér i daglig tale under navnet Marie Curie-
programmet, opkaldt efter den beremte
franske forsker, der modtog Nobelpriser i

bade fysik (1903) og kemi (1911).

Forskeruddannelse og fremme af forsker-
mobilitet har faet en stadigt mere fremtraed-
ende placering i EU's rammeprogrammer.
Baggrunden er erkendelsen of, at bade
kvantiteten og kvaliteten af de menneskelige
ressourcer er en afgerende konkurrence-
parameter, hvis Europa fortsat skal kunne
indtage en ferende sfilling i verden inden for
videnskab og teknologi. Det overordnede
strategiske mél for Marie Curie-programmet
er derfor i al sin enkelthed at gere Europa

mere attraktivt for de bedste forskere.

Det ambitizse mal afspeijles i, at der ud of

det samlede budget i 7. rammeprogram er

afsat ca. 35 mia. kroner til Marie Curie-
aktiviteterne i perioden 2007 — 2013. Det
overordnede strategiske mél skal nés gen-
nem en raekke specifikke ckfiviteter, der dels
skal motivere unge mennesker fil at pébe-
gynde en forskerkarriere, dels skal fastholde
europaeiske forskere i Europa og tiltraekke

forskere fra hele verden til Europa.

Marie Curie-programmet er séledes ret-

tet mod béde den unge juniorforsker, der
endnu ikke har erhvervet sin ph.d.-grad og
den mere erfarne seniorforsker. Gennem
Marie Curie-programmet kan forskere fa
okonomisk stette til at arbejde i fremragende
udenlandske forskningsmiliger, ligesom
udenlandske forskere kan f& stette il ot
arbejde i Danmark. Stetten varierer efter,
hvilken specifik aktivitet det drejer sig om,
men generelt har den en sédan sterrelse, at
lysten til ot arbejde med forskning internatio-
nalt i hvert fald ikke skulle strande p& grund
af ekonomiske barrierer.

Forskning har altid vaeret international i sin
karakter, og Danmark bliver i globalisering-
ens tidsalder i stadig hejere grad afhsengig

of, ot vi kan indgd i den infernationale

udvikling og udveksling of ny viden. Vi har
som land den allersterste inferesse i, at vore
dygtigste forskere fér attraktive muligheder
for at arbejde og uddanne sig i en kortere
eller leengere periode i udlandet. Ligeledes
ma vi udnytte alle muligheder for at filtraekke
dygtige forskere fra udlandet fil Danmark
bade som et supplement til den danske
talentmasse og som en kilde til inspiration

med nye idéer og indfaldsvinkler.

P& Institut for Sundhedsvidenskab og
Teknologi ser vi Marie Curie-programmet
som et fortraeffeligt instrument fil ot fremme
forskeruddannelse og karriereudvikling

pé heit internationalt plan i forleengelse

af den raekke of uddannelser, vi filbyder.
Konkurrencen om midlerne er hérd, som
den skal veere, nér man gér efter de bedste,
men ud fra erfaringerne med Marie Curie-
akfiviteterne i 5. og 6. rammeprogram har
vi filtro fil, at vi ogsé denne gang kan score

et par hit.

Mere om EU's 7. rammeprogram:

www.cordis.europa.eu/fp7 /home_en.himl

Individuel eksaminering af gruppeprojekter

Af lektor Johannes J. Struijk, Institut for
Sundhedsvidenskab og Teknologi,
jis@hst.aau.dk

Som alle uddannelser pa AAU har ogsa
den 5-érige ingenieruddannelse i sundheds-
teknologi haft fornejelsen at preve individuel
eksaminering af gruppeprojekter i januar
méned. Og det var en blandet forngjelse.
Det var sveert at eksaminere béde i bred-
den og dybden af projektarbejdet inden for
den tidsramme, der er afsat. En tidsramme,
der ikke kan vaere meget lsengere, hvis ikke
man vil straekke eksamenen over mere end

én dag for sterre grupper.
| en rigtig gruppeeksamen felger alle stude-

rende med i alle spergsmdl, og derfor kan
man pege pd en studerende fil at g& mere
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i dybden med et spargsmél, som fer blev
besvaret of ét of de andre gruppemedlem-
mer. Automatisk far ogsa alle studerende en

god feedback pa hele deres arbejde: en szer-

deles lzererig oplevelse, som nu er g&et tabt.

Undervisningsministerens hovedproblem med
gruppeksamenen var, at de studerende skulle
have egentlige individuelle karakterer. Og det
var ogsé en kendsgerning, at karakterspred-

ningen inden for grupperne er en del mindre

end spredningen mellem grupperne.

Forklaringen pa dette er, at man jo leerer fra
hinanden i en gruppe, men ikke mindre vig-
figt er, at de studerende gerne veelger grup-
pemedlemmer med nogenlunde de samme

evner og ambifioner, som de selv har. Vores

forventning var derfor, at individualiseringen
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aof eksamenen ikke ville have den store indﬂy—
delse pé& karakterspredningen.

| 2006 (gruppeeksamen) var gennem-
snitskarakteren 9,2. Spredningen inden

for grupperne var 0,53 og mellem grup-
perne var den 1,3. 1 2007 (individuel
eksamen) var gennemsnitskarakteren 9,6.
Spredningen inden for grupperne var 0,57
og mellem grupperne 1,0. Ingen of forskel-
lene er stafistisk signifikant.

Den forlabige konklusion er, at den indivi-
duelle eksamen af gruppeprojekter har givet
tab p& den ene side, uden gevinst pa den
anden side. Den endelige konklusion mé
vente, indtil vi har féet mere erfaring med

det nye eksamen.



Succesfuld entreprenant studiekultur pa AAU

Af informationsmedarbejder

Mikkel Dahlqvist, SEA (Supporting
Entrepreneurship pa Aalborg Universitet),
md@adm.aau.dk

De seneste ar har Aalborg Universitet faet
patenter pa en raekke spektakuleere opfind-
elser fil sundhedsomradet. Det er dog

ikke saer|ig overraskende, mener de, der
arbejder med ivaerksaetteri pa universitetet
til daglig. Opfindelserne, som kan have
meget stort skonomisk vaekstpotentiale, er
direkte affedt af den entreprenante kultur,
Aalborg Universitet har formdet at skabe

blandt studerende og ansatte.

| en kontorbygning i universitetsomrédets
periferi sidder otte ansatte og arbejder for
ivaerksaetterorganisation SEA (Supporting
Entrepreneurship at Aalborg University,
www.sea.aau.dk). Og det er disse otte
personer, der fil dagligt styrer og koordi-
nerer storstedelen aof de initiativer, der skal
vaere med fil at styrke iveerksaetterkulturen
pé Aalborg Universitet. Det heje humeor
skyldes ikke udelukkende, at der er forar i
luften. Det skyldes ogsé den succes, orga-
nisationens initiativer i taet samarbejde
med studierne har haft med at praege uni-

versitetets entreprenante studiekultur.

- Vi har en lang raekke aktiviteter i gang

i ojeblikket, hvor vi forseger at gare stu-
derende, kandidater og ansatte opmaerk-
somme p& de muligheder, de har for at
fore deres idéer ud i livet. Vi ved, at der
er rigtig mange, der gér rundt med nogle
rigtig gode idéer. Men der er desvaerre
ogs& mange, der tror, at det er helt umuligt
og alt for dyrt at gere noget ved dem. Det
er den kedelige tendens, vi er godt pa vej
til at sendre, siger Lotte Pedersen, der er
ansvarlig for Inkubatorordningen, der er et
af SEA's mange filtag.

Inkubator eller glemmebog
Inkubatorordningen er et filbud til Aalborg
Universitets studerende og kandidater

om at f& hjzlp fil at udvikle en idé med
henblik p& at lave en forreting ud of det.
Ordningen kraever dog, at de studerende

gennemferer en optagelsesproces. Men

for de, der kommer igennem, venter der et

halvt ér, hvor den studerende har mulig-
hed for at drage nytte of ordningens panel
af eksterne eksperter, gratis faciliteter og

en |cmg raekke I(UI’SUSUdbUd, der SkClI veere

med fil at styrke den studerendes ivaerksaet-

terkompetencer.

Samuel Schmidt og Claus Graff er

to ivaerksaettere, der har haft gavn

af Inkubatorordningen pé& Aalborg
Universitet. De to ivaerksaettere er begge
ph.d.-studerende pd universitetet og
arbejder i ojeblikket med at udvikle en
metode il at lytte sig frem fil blodprop-
per. Idéen udviklede de, mens de skrev
speciale pé& Institut for Sundhedsvidenskab
og Teknologi, og den blev realiseret,

da Samuel efterfelgende blev tilknyttet

Inkubatorordningen.

- Der er ikke noget alternativ til
Inkubatorordningen. Uden den var vores
speciale med stor sandsynlighed havnet

i glemmebogen sammen med en masse
andre specialer. Inkubatorordningen gav
os mulighed for at arbejde videre med
vores idé. Og vi fik réd og vejledning fil,
hvordan vi kunne reclisere projektet, s& vi

undgik at havne i en situation, hvor vi pa
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ma og fa skulle ud og opsege interesse-
rede investorer. Derudover sikrede ordnin-
gen ogsa de skonomiske rammer, forteeller
Samuel Schmidt, der sammen med Claus
Graff i marts modtog Medicoprisen 2007.

Iveerksaetter far eneret

Den udlzegning stetter Frode Skjseveland,
der ligesom Samuel blev tilknyt-

tet Inkubatorordningen, da han var

feerdig som kandidat pé& Institut for
Sundhedsvidenskab og Teknologi ved
Aalborg Universitet. | forbindelse med

sin filknytning til Inkubatorordningen har
Frode Skjseveland startet konsulentvirk-
somheden Point of Care Consult. Sammen
med et svensk firma har han udviklet
Simple Simon, der er et apparat, der
giver praecise blodmalinger hos patienter,
der tager blodfortyndende medicin. Dette
samarbejde har blandt andet fert til, at
Point of Care Consult har eneretten fil at
seelge Simple Simon i Danmark. Og Frode
Skjzeveland er glad for den hijzelp, han har
faet fra SEA og Inkubatorordningen.

- Inkubatorordningen har vaeret il stor
hjzelp med at skaffe mig radgivning fil
juridiske, skonomiske og salgsmaessige

overvejelser. Derudover har ordningen
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Returneres ved varig adresseaendring

bidraget til, at jeg kan holde en teet kontakt il universitetet. En kontakt

der har vaeret fordelagtig i forbindelse med mit projekt. P& den made har
Inkubatorordningen ydet et stort bidrag i realiseringen af mine ideer, siger
han og peger dog ogsé pé, at man p& sundhedsteknologiuddannelsen pé
Aalborg Universitet er gode til at gere de studerende klar il livet efter studiet.

Institut for Sundhedsvidenskab og Teknologi kan selv

Derfor er det heller ikke alle, der behever ivaerksaetterhjzelp fra SEA. | slutnin-
gen af 2005 underskrev Aalborg Universitets og den amerikanske medico-
virksomhed, GE HealthCare, det der maske kan vaere en af historiens storste
aftaler, der er indgdet mellem et dansk universitet og en privat virksomhed.
Med dftalen sikrede GE HealthCare sig licens til at benytte AALQTEC — en
metode der ger det lettere at opdage hjertesygdommen Lang QT Syndrom.
Det bemaerkelsesvaerdige ved AALQTEC er, at metoden blev udviklet i

et samarbejde mellem forskere og en gruppe studerende fra Institut for
Sundhedsvidenskab og Teknologi. Da universitetets Patent- og kontraktenhed
blev engageret, gik realiseringsprocessen s hurtig, at der ikke var brug for et
inkubatorforlgb il at efterprave forretningskonceptet. Thomas Hardahl, der var
en of de studerende bag projektet, er ikke i tvivl om, at det blandt andet skyl-
des, at Institut for Sundhedsvidenskab og Teknologi har vaeret gode fil at skabe

en entreprenant kultur blandt de studerende.

- Det er en ung uddannelse med en fantastisk pionerand. Folkene pé institut-

tet vil fremad, og det ger, at man som studerende ikke bliver stillet overfor de
samme problemstillinger ér efter &r. Feltet er nyt, og det giver gode mulighe-
der for at redlisere sine idéer. Mange steder har laeger siddet med de samme
problemer i lang tid, men da de ikke har haft den tekniske viden til ot lese
problemerne, er der ikke blevet gjort noget ved dem. Med vores forstéelse of de
sundhedsfaglige problemstillinger samt teknisk viden kan vi ga ind og afhjeelpe
nogle af disse eksisterende problemer, og det styrker jo blot den entreprenante

kultur pa studiet, siger Thomas Hardahl.

Laes mere om Aalborg Universitets entreprenante studerende p& nyhedsbrevet

www.kickstart.aau.dk.
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